
NOME E DESCRIÇÃO DA
CATEGORIA

NÚMERO DE
VAGAS PARA
CATEGORIA

VALOR TOTAL DISPONÍVEL
POR PROJETO SELECIONADO

(R$)

1 Coletivos culturais sem CNPJ 24 20.000,00

2 Entidades culturais com CNPJ 02 30.000,00

CATEGORIAS
QTD DE VAGAS AMPLA
CONCORRÊNCIA (PARA
PESSOAS INDÍGENAS)

COTAS PARA PCD
(PARA PESSOAS

INDÍGENAS) 

QTD. TOTAL DE
VAGAS

Coletivos culturais sem CNPJ 23 01 24

Entidades culturais com CNPJ 02 00 02
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ANEXO 01 � CATEGORIAS E COTAS

1. OBJETIVO DESTA SELEÇÃO: Este edital tem por objeto a premiação de projetos,
iniciativas, atividades ou ações de Pontos e Pontões de Cultura Indígenas, nos termos da
Política Nacional de Cultura Viva. Trata-se, portanto, de reconhecimento pela
contribuição já realizada por Pontos de Cultura Indígena com ou sem CNPJ; além de
entidades com CNPJ e coletivos informais sem CNPJ que ainda não são certificadas
como Pontos ou Pontões de Cultura, mas que têm características de Pontos de Cultura e
serão certificadas por meio deste Edital desde que atendam aos requisitos previstos.

3. DISTRIBUIÇÃO DE VAGAS POR COTAS:

2.CATEGORIAS 
NÚMERO DE VAGAS
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APLICAÇÃO DAS COTAS PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA

As entidades/coletivos em que mais da metade dos integrantes são pessoas com
deficiência podem concorrer à cota para PCD. 

As pessoas físicas que compõem a entidade/coletivo optante pela cota devem preencher
e anexar autodeclaração, conforme modelo do Anexo 07 e apresentar algum dos
documentos abaixo: 

i. Laudo médico;

ii. Certificado da Pessoa com Deficiência; 

iii. Comprovante de recebimento de Benefício de Prestação Continuada à Pessoa com
Deficiência.

REGRAS DE DISTRIBUIÇÃO DE COTAS

De acordo com a Instrução Normativa MinC nº 10, de 28 de dezembro de 2023, os
projetos que optarem por concorrer às cotas também estarão participando do processo
de seleção para as vagas destinadas à ampla concorrência, sendo avaliados conforme
sua classificação geral. 

Caso os projetos que optaram pelas cotas obtenham uma nota suficiente para se
classificar dentro do número de vagas destinadas à ampla concorrência, eles não
ocuparão as vagas destinadas especificamente para as cotas. 

Se houver desistência de projetos aprovados nas cotas, a vaga desocupada será
preenchida por outro projeto que concorreu às cotas, conforme a ordem de classificação. 

Se não houver projetos suficientes para preencher todas as vagas de uma das categorias
de cotas previstas, as vagas restantes serão inicialmente destinadas para a outra
categoria de cotas disponível. 

Na ausência de uma segunda categoria de cotas para as quais destinar as vagas
restantes, estas deverão ser direcionadas à ampla concorrência, e os candidatos
adicionais serão selecionados de acordo com a ordem de classificação. 

Para participar do processo de seleção por meio de cota, os coletivos/as entidades
deverão apresentar a autodeclaração no momento da inscrição, utilizando o modelo
estabelecido no Anexo 07 do Edital. 


