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ANEXO VI - DETALHAMENTO DAS ACOES AFIRMATIVAS

Para as inscricdes no ambito das cotas étnica, racial e PCD, fica garantido o seguinte
percentual de vagas, por categoria, conforme descrito no Anexo I:
i. Minimo de 50% das vagas disponibilizadas para agentes culturais negros (pretos
ou pardos);
ii. Minimo de 10% das vagas disponibilizadas para agentes culturais indigenas;
iii. Minimo de 5% das vagas disponibilizadas para agentes culturais com deficiéncia.

A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do Edital esta descrita no Anexo I.

Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja, concorrerdo
ao mesmo tempo, nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas,
podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificacdo no processo de
selecdo.

Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente
para se classificar no numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia nao
ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serao
selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo
colocado optante pela cota.

Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndao preenchida
deverd ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de
classificagdo.

Remanejamento das cotas

No caso de ndo existirem projetos aptos em nimero suficiente para o cumprimento
de uma das categorias de cotas, o nimero de vagas restantes devera ser destinado
inicialmente para a outra categoria de cotas, com observancia da seguinte ordem:
pessoas negras, depois para pessoas indigenas e, por fim, para pessoas com
deficiéncia.

Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas nao
preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas
para os demais agentes culturais aprovados, de acordo com a ordem de classificacao.

A. APLICAGAO DAS COTAS ETNICA OU RACIAL

1. Para concorrer as cotas étnica ou racial, os agentes culturais deverdo se
autodeclarar no momento da inscrigao.
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2. Os agentes culturais autodeclarados indigenas, além da autodeclaracao,
deverdo submeter, no momento da apresentacdo do projeto, declaracdao de
pertencimento étnico do agente cultural indigena elaborado por lideranca ou
entidade constituida em forma de associacdo, fundagdo ou qualquer
configuracdo de entidade formalizada ou ndo, desde que gerida por povos
indigenas.

3. Os agentes culturais autodeclarados negros (pretos ou pardos), além da
autodeclaracdo, deverdo submeter, no momento da apresentacdo do projeto,
fotografia individual, de frente, recente, com destaque preferencial do rosto
(em JPG/JPEG/PNG).

4. O processo de heteroidentificacdo racial consistird exclusivamente em andlise
fenotipica do agente cultural autodeclarado preto ou pardo, a ser realizada por
meio da fotografia submetida pelo agente cultural no momento da
apresentacdo do projeto, que compora banco publico de imagens divulgado
pela plataforma www.bahiapnab.com.br, sujeito a avaliacdo da sociedade civil
para fins de controle da veracidade de autodeclaracdo racial.

5. Para a apresentacdo de impugnacoes de autodeclaracdes devera ser utilizada a
plataforma www.bahiapnab.com.br.

6. Eventuais impugnacGes serdo avaliadas por equipe de especialistas, com a
fungdo especifica de realizar o procedimento de heteroidentificacao racial dos
agentes culturais cotistas negros que tiverem suas autodeclaracbes
impugnadas.

7. A equipe de especialistas terd a prerrogativa de convocar, preferencialmente,
por meio eletronico, o agente cultural autodeclarado preto ou pardo para
entrevista on-line, se julgar necessario.

i. Nessa hipdtese, o agente cultural serd comunicado por e-mail sobre o
agendamento da entrevista on-line, através de convocacdo para essa fase.

ii. A entrevista de heteroidentificacdo serd gravada para fins de registro de
avaliacdo e o agente cultural que se recusar a realizar a gravagao sera eliminado
do processo seletivo publico.

8. Requisitos para submissdo da fotografia para comprovacdo de autodeclaragdo
de candidatos a cota racial:

Arquivo de fotografia: a fotografia deve ser frontal, recente, com
destaque do rosto, com fundo claro, sem filtros de edicdo, sem o uso de
maquiagem, oculos, lenco, boné ou qualquer outro objeto que possa
prejudicar a identificagdo do agente cultural. Em casos de restri¢cdes
religiosas e étnicas, cabera a Comissao tratar em sua especificidade.

9. A qualidade dos arquivos submetidos é de exclusiva responsabilidade do agente
cultural, que deverd corrigi-los previamente ao envio definitivo dos documentos
na apresentagao do projeto.

10. As fotografias disponibilizadas serdo arquivadas pela Secult/BA no prazo de até
60 (sessenta) dias apds a publicacdo da divulgacdo do resultado final, podendo
ser utilizadas a qualguer momento para os fins previstos no Edital. Apds
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transcorrido o prazo de 60 (sessenta) dias, os arquivos de fotografia poderdo
ser inutilizados e/ou excluidos dos bancos de dados da Secult.

N3o serdo considerados quaisquer registros ou documentos anteriores
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidGes referentes a
confirmagao em procedimentos de heteroidentificagao realizados em processos
seletivos anteriores, seja nas esferas federal, estadual, distrital e municipal.

Serd indeferido o agente cultural que ndo tiver a sua autodeclaracdao
homologada, passando a participar para as vagas destinadas a ampla
concorréncia.

O agente cultural podera ter sua autodeclaracdo ndo homologada pelos
seguintes motivos:

i. Nao atende aos critérios fenotipicos, obrigatérios para a homologacao
da autodeclaracdo de pretos ou pardos;

ii. Nao se autodeclarou preto ou pardo, conforme modelo constante no
Edital;

iii. Ndo assinou a autodeclaracdo enviada;

iv. Nao foi possivel realizar a avaliagdo com base na fotografia
apresentada pelo agente cultural;

v. N3o enviou documentac¢do de acordo com os critérios estabelecidos
no Edital.

Na hipotese de constatacdo de declaracao falsa pela Secult, o agente cultural
serd eliminado do processo seletivo publico e, se houver sido firmado ajuste,
ficard sujeito a anulacgdo, apds procedimento administrativo em que |lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis, na forma do paragrafo Unico do art. 22 da Lei n® 12.990/2014.

O agente cultural cuja heteroidentificacdo tenha sido indeferida podera
apresentar recurso no prazo estabelecido no Anexo Il

Sob nenhuma hipdtese, o deferimento ou indeferimento do agente cultural no
processo de heteroidentificacdo podera ser usado em outro concurso publico,
de qualquer espécie.

APLICAGAO DAS COTAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Considera-se pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condi¢des com as demais pessoas, nos termos da Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015.

Para concorrer as cotas de pessoas com deficiéncia, o agente cultural devera se
autodeclarar no momento da inscricdo e apresentar algum dos documentos
abaixo:

i. Laudo médico;
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ii. Certificado da Pessoa com Deficiéncia;
iii. Comprovante de recebimento de Beneficio de Prestacdo Continuada a
Pessoa com Deficiéncia.

C. APLICAGAO DAS COTAS PARA PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS SEM CNP)

1. As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ em que mais da metade dos
sécios/integrantes sdo pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia podem
concorrer as cotas étnica, racial ou para PCD.

2. As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ
optantes pelas cotas devem preencher e anexar autodeclaracdo, conforme
modelos dos Anexos IX e XI e apresentar os documentos comprobatérios de
enquadramento nas cotas.

3. As pessoas juridicas optantes pelas cotas ficam submetidas aos mesmos
regramentos citados neste Anexo VI.

D. INDUTORES DE PONTUACAO

Critérios diferenciados de pontuacdo (indutores) relacionados, exclusivamente, ao
agente cultural responsavel pelo projeto e a serem declarados no momento da
inscricao:

PONTUAGAO POR INDUGAO PARA O/A AGENTE CULTURAL PESSOA FiSICA E MEI

dlgi:?;fti:aEi(:a Critério de indugao Pontuagao
A Mulheres 1
B Pessoas LGBTQIAPN+ 1
C Pessoas idosas (acima de 60 anos) 1

Pessoas na faixa etaria de 18 a 29
anos (Juventude)

E Pessoas em situacdo de rua 1
F Egressos de sistema prisional 1
G Povos e comunidades tradicionais 1
PONTUAGAO EXTRA MAXIMA TOTAL 6 PONTOS
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PONTUAGAO POR INDUGAO PARA O/A AGENTE CULTURAL PESSOA JURIDICA E COLETIVO
OU GRUPO CULTURAL SEM CNPJ

Identificagdao
do Ponto Descri¢ao do Ponto Extra Pontuagao
Extra

Pessoa juridica (corpo diretivo) ou
A coletivo/grupo (integrantes) composto 1
majoritariamente por mulheres

Pessoa juridica (corpo diretivo) ou
coletivo/grupo (integrantes) composto
majoritariamente por pessoas
LGBTQIAPN+

Pessoa juridica (corpo diretivo) ou
coletivo/grupo (integrantes) composto
majoritariamente por pessoas idosas
(acima de 60 anos)

Pessoa juridica (corpo diretivo) ou

D coletivo/grupo (integrantes) composto

majoritariamente por pessoas na faixa
etdria de 18 a 29 anos — Juventude

Pessoa juridica (corpo diretivo) ou
coletivo/grupo (integrantes) composto
majoritariamente por pessoas em
situacdo de rua

Pessoa juridica (corpo diretivo) ou
coletivo/grupo (integrantes) composto
majoritariamente por egressos de
sistema prisional

Pessoa juridica (corpo diretivo) ou
coletivo/grupo (integrantes) composto
majoritariamente por povos e
comunidades tradicionais

PONTUAGAO EXTRA MAXIMA TOTAL 6 PONTOS

Cada projeto podera acumular diferentes indutores, porém, a pontuagao final
relativa aos critérios diferenciados sera limitada a, no maximo, 06 pontos.

Atencdo! Agentes culturais pessoa juridica e coletivos sem CNPJ podem concorrer
aos indutores, desde que possuam mais da metade dos sdcios/integrantes,
enquadrando-se no respectivo critério de pontuagdo diferenciada, comprovado
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por meio de autodeclaragdo. Ex.: Uma pessoa juridica composta por 5 pessoas, se
3 delas identificam-se como mulheres, o agente podera concorrer a 1 ponto para
indutor de mulheres, desde que apresente as autodeclaracbes das

sécias/integrantes do coletivo.

GOVERNO DO ESTADO

SAHIA

SECRETARIA DE CULTURA



